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Kündigungserklärung

Sehr geehrte Frau / sehr geehrter Herr,

leider müssen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis ordentlich kündigen. 

Die Kündigungsfrist beträgt … , sodass das Beschäftigungsverhältnis mit Ablauf 

des …… enden wird.

oder

leider müssen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhältnis außerordentlich

kündigen. Die Gründe für diese Entscheidung hatten wir Ihnen mündlich mitgeteilt 

(Anhörung vom …...). 

Vorsorglich weisen wir Sie darauf hin, dass Sie sich unervezüglich bei der für Sie 

zuständigen Arbeitsagentur arbeitssuchend melden müssen. Ansonsten drohen 

Ihnen erhebliche sozialrechtliche Nachteile.

Mit freundlichen Grüßen

© RA Robert Haas

Hinweis:

Der Textvorschalg gibt nur eine Richtschnur. Im Einzelfall unterliegt die 

Kündigungserklärung besonderen Anforderungen: Für Ausbildungsverhältnisse, bei 

Kündigungsbeschränkungen oder im Rahmen bestimmter Tarifverträge usw. gelten 

Sonderregeln.

Eine Haftung für diesen Textvorschlag übernehme ich daher nicht.


